~ Statuto della rispettare le disposizion] emanate dalle federazlont di In merito all'attivit sportiva
\ "Assoclazlone sportiva dilettantistica PlayDog” - ASD raticata. Lassoclazione sl Impegna pertanto ad P 1, che gl organi
s b “‘pmpetenti del Conl, delle enti di p sportiva o discipline sportive d
|| adottare a suo carico, nonché le decisionl che le autorith sportive dovessero prendere In tutte le vertenze di
TIToLo | / rattere assoclativo, teenico e disciplinare attinent! alla vita della assoclazlone sportiva.
| LAssociazione st impegna inoltre a garantire Iattuazlone ed Il plena rispetto del provvedimentl del Coni e/o

Denominazlone,
ibne; Suds paensn o durst delle federazioni, enti di promozlone sportiva o discipline sportive assoclate, e In generale di tutte le disposizionl
emanate a presidio della lotta alla violenza di genere al sens| dell'articolo 16, D.Lgs. 39/2021.

/
Articolo 1 - Denominazione e sede

£ costituita, al sensi e per gli effett di quanto contenute nel
i, primo libro del codice civile e nel D.Lgs. 36/2021 e ss. Articolo 4 - Durata
AS &u:;;;oﬁ o l:::ne ke d"m'“"'“f" denominata “Assaclazione sportiva dilettantistica PlayDog’, in breve 1. LAssociazione ha durata illimitata e potrd essere sclolta soltanto con delibera dell'assemblea straordinaria
3 og” (d"ora in pol "Assoclazione®), attualmente senza personalith giuridica che si riserva di chiedere degli associati.
mnz:ullberl di assemblea ordinaria al senst dell'articolo 14, D.Lgs. 39/2021, con sede in Mediglia (MI), Via Roma
nr 29/E. TITOLO N

La variazione dell'indirizzo, purché nello stesso Comune, potrh essere deliberata dall'organo di amministrazione, 1. Della vita assoclativa

senza che questo costitulsca modifica del presente statuto.

f " ¢ istituite sedi darle, succursall o uffict sla amministrativi che di rappresentanza, sia in ltalia Articolo 5 - Domanda di ammisslone
Sl S 1. Possono far parte dellAssociazione in qualltd di soci le persone fisiche che ne facclano richiesta e che siano
Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza & obbligatorio 'usa della locuzione * sportiva dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

2. Ai fini sportivi, per "ir dotta” deve ders! a titolo esemplificativo e non limitativo una

dilettantistica’, anche in acronimo ASD,
condotta conforme ai principl della lealt, della probita e della rettitudine sportiva in ognl rapporto collegato

all'attivita sportiva, con I'obbligo di astenersi da ogni forma d'illecito sportivo e da qualsivoglia indebita
I i’

Articolo 2 - Colori ed emblema soclale (eventuale) che dell
1.1 colori sociali sono giallo e nero. Lemb dell’ & rappr da un disegno stilizzato esr:rx_miune |_ml:b1lca lesiva della dignita, del decoro e del p g tre P
D ;uﬁriﬁ :r:rtssl te escls i limite sia che tivo al e ai diritti che ne
. viene mente escluso ognl L cag

Articolo 3 - Oggetto derivano, fermo restando il diritto di recesso.

P i ¥ i A d ito module al consiglio direttivo
1. LAssociazione & apolitica e non ha scopo di luero. 4. Chi intenda aderire all/ deve p scritta su appos

7 dal medesi ighio, tra I'all indirizzo di
2. Durante la vita dellAssociazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanzi di :I‘: % ::::E:x::%ﬁm::tze:ﬁ;n. i m;::::: NG Teeants; i fnnnr::' : a po;tla
gcs'uone, nonché fond, riserve o capltale. condividere le finalitd dellAssociazione e I'impegno a osservarne statuto e regolamenti.
3 MS'T;,:?:; @ alt'r;;l ;Tumﬂhum dalla democraticita della struttura, dall'uguaglianza dei diritt di tusti gli 5. La qualifica di si alla de dadi =
., . ella cariche assodiative. 6. In ogni caso, il eonsigllod!reﬂ‘:lw nei 60 giorni ivi potra dere all del nuovo
4. LAssociazione, ricmmscluta1 ai fini spor;:vl “aiiv:;nsl d:g::rg;:lolo 10, D.Lgs. 36/2021, esercita in via stabile ¢ con aﬁlm motivata, temp al richiedente. Avverso Il rigetto I'interessato pud proporre
£ elagesti a sportivo dilettantistica ai sensi dell’articolo 7.1, lettera b), reclamo allAssemblea generale entro e non oltre 15 giorni dalla comunicazione del diniego.
:i-liﬂvz/sgoﬂ ivi comprese la for la lap el all'attivita sportiva 7. La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel libro degli associati tenuto a cura
s bpoctl del consiglio direttivo.
5: N_ellu specifico ha per finalita lo sviluppo e la diffusione di attivith sportive dilettantistiche connesse alle 8. La qualifica di associato, ben distinta da quella di " che all'atto inistrativ i
discipline sportive ci iche e pid in le delle di line sportive id, issibili dai i il etto (atleta, dirigente, tecnico), per il tramite dell aderisce alla Sportiva
B P po dai soggetto (; rig pe!
e dalle disposizioni del Coni e del Registro delle Attivitd Sportive tenuto dal Dip. Sport della Presid Nazionale di riferimento per lo sport praticato e/o all'Ente di Promozione Sportiva e che non da diritto a
del Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale degli associati, mediante la partecipare alla vita dell'associazione, & le e non & per nessun motivo e titolo.
gestione di ogni forma di attivitd idonea a promuovere la conoscenza e la pratica della detta disciplina, 9. Le quote associative sono personal, non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili agli associati.
6. Nei limiti previsti dall'articolo 9, D.Lgs. 36/2021 e dalla normativa di attuazione, & facoltd dellAssociazione 10. In caso di di asoclo da che a partire dai 14 anni dovra
svolgere attivitd daria e ale, purché alfine i le e nei limiti ivi manifestare il proprio consenso, la stessa dovra essere dall .In
indicati quali a mero titolo esemplificativo: Chi sottoscrive la domanda rappnserlh il minore a tutti gli effetti nel confronti dellAssociazione e risponde verso
» attivita ricreativa in favore del propri socl, Ivi compresa, se del caso, la gestione di un posto di ristore; la stessa per tutte le i dell .
+ la gestione di centri sportivi e di centri estivi o benessere o fisioteraplci; lll- L'!]\aﬁm;:;l% P"‘: ‘g:h;::’:‘;:‘}llfm della ll:]"':l‘::::;“d' di ‘“""’l:“?“' o ’f’c‘:n‘d;::'nﬁm"::““
« la vendita di articoli sportivi; oltre la quota associa P
elap lone di attivitd sportiva, ricreativa, le e, in le, Vattivith svolta da associati o tesserati alle 11"?_:5”1 m(:z'::ds::zone della do::snda di lmmls:rt:re.l::‘:ln accetta che | propri dati personali siano
mlvnmzlom “:ionl“ dII blark lllWht' m"wrml:ll pa:'!!'dpnhm S " ool -"': i i che donoal al finl sportivi e alla relativa certificazione della
«losvolgi i azioni pubblicitarie, 'espl studl e ricerche di mercato, la predisposizione di ‘svol
cataloghi e qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo. attivita sportiva dilettantistica svolta.
« pet training, educazione e istruzione, | il Attivied Animali e Terapia Assistita Articolo 6 — Diritti e doverl del socl
Animali, pologla urbana, | anlmale, av allo sport, servizi educativi (corsi di | medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano nel rispetto
educazione e avviamento allo sport), servizl ricreativi (dog trekking), servizi di pensione, asilo per cani e dog .1’. I}\m i socl n:’:a eﬂf?:ﬁ;ﬂ ;, Ii:lnr:::r.n: esim! 3 na, pel
sitting, corsl di seminarl e convegnl di studio, raduni ed eventl, pubblicazioni varie, proget di z'l:::;:;l:: fascd bunrii
ricerca e studio. R . 2
. Ile attivitd assoclative;
+ servizi e consulenze per animall &I famighia diversi dal cane quall (a titolo esemplificative): gattl, roditori, uccelli ;)}:: :::.‘lt:, :lp:ar:céz::ve;:pmzlanu delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli
etc
i s zione;

7. LAssoclazione potra collaborare o anche aderive ad altri ent, sla pubblicl sia privati, ivi compresi enti :)rfla :Ii’:z 'dl:f::,‘;::h s del bilanclo tivo di I
scolastici, con finalita similari, alfini o complementari con | quall slano condivisi ghi scopi e gli | d) diriteo di can dldani.rs; maggiorenni, alle cariche soclall;
8. L accetta Inc di conformarsi allo statuto, alle norme e alle direttive del Coni, del

C.LP, nonché agli statuti e reg 1 delle federazionl sportive nazionali e/o degli enti di promozione sportiva

P!
e/o discipline sportive assoclate ricanosciuti dal Conl, a cul vorrd affiliarsi. L'associazione si impegna altresi a
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) il diritto di esaminare { libri sociali facendane richiesta motivata al consiglio direttivo, che stabilisce i tempi e le
alita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossibile o eccessivamente

on per i soci il suo concreto esercizio.

3.1| minore esercita il diritto di par nell’A dlante il genitore, anche disgluntamente, o il
tjtglare della lita g le, ai sens del p dente articolo 5,10,

‘4 Al diritto all'elettorato passive verrd automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima assemblea utile

tasi dopo il raggiungimento della magglore etd.

5.1 soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote assoclative ¢ del contributi deliberati dal consiglio
direttivo e dall'assemblea, nonché al rispetto delle norme L edelle
disposizioni emanate dal consiglio direttivo.

Articolo 7 - Decadenza del socl

1. La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione.

2. L'associato pud in qualsiasi momento notificare al consiglio direttivo la sua volonta di recedere
dallAssociazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa
comunicazione & ricevuta dal consiglio direttivo.

3.Gli associati dalla qualifica di qualora non p al

delle quote associative annuali entro il termine stabilito annualmente dal consiglio direttivo.

4. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e def principi e valori fondativi dell’Associazione I'associato
pubd essere escluso con deliberazione motivata del consiglio direttivo, comunicata allo interessato, il quale pud

presentare, entro 30 giorni dalla data di della delibera di escl ricorso all’A
delibera, se non app in della sua seduta.
5.1l provvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione dell’ blea che inerd I' I
i ione in io con I 6. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato
non attribuisce a quest'ultimo alcun diritto alla restituzione delle quote e dei contributi versati allAssociazione.
TITOLO Il
Degli organi associativi

Articolo B - Organi sociali

1. L interno d ione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti
gli associati. Le cariche sociali sono elettive.

2. Sono organi dellAssociazione:

a) l'assemblea generale degli associati;

b) il presidente;

c) il consiglio direttivo;

d) il collegio dei revisori dei conti o il revisore dei conti, qualora istituito.

Articelo 9 - C e dell’ ale
1. Lassemblea generale dei soci & il massimo orga
2. L'assemblea & composta da tutti gli associati iscritti nel libro degli associati da almeno 3 mesi e in regola con
versamento delle quote associative.

3. L'assemblea & indetta dal consiglio direttivo dal presid dell’ o,in caso di suo

i dal p oppure, in subordine, dal consigliere pill anziano di carica sia in sede ordinaria
che straordinaria.

4, Lac i dell” inaria potra essere richiesta al consiglio direttivo da:

3a) almeno la meta piu 1 degli associati, in regola con il delle quote enon postia

pi i iin corso di che ne propongono Fordine del giorno;

b) almeno la meta pid 1 dei componenti il consiglio direttivo.

5. L lea dovra essere presso la sede dell comun in luogo idoneo a garantire

la massima partecipazione degli associati.

6. Sono ammesse le audio/video assemblee ai sensi dell'articolo 14 del presente statuto.

7.L lea, sia che ia, viene sul sito I

apposito "Avviso di convacazione”, da comunicare altres] all'indirizzo di posta elettronica indicato in sede di

adesione da ogni associato, con almeno 8 giorni di anticipo rispetto alla data della riunione.

8. L'avviso di convocazione contiene data e ora della riunione, Il luogo, 'ordine del giorno. Lavviso di

convocazione deve prevedere anche orario e luago di svolgimento della seconda convocazione, che non pud
svolgersi prima di un‘ora dalla prima convocazione.

9. LAssemblea, quando & regolarmente I degli assocati e le
deli da essa legi! adottate obbligano tutti gli assoclati, anche se non Intervenuti o

dissenzienti.
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10.L blea e dal del consiglio direttivo o, In caso di suo Impedimento, dal
oppure, | dine, dal gliere pit anzlano ovvero, In ultima Istanza, dalla persona di velta

n
in volta designata dagl intervenut.

“\1. 1l presidente dirige e regola le discussion| e stabilisce le modalith e Fordine delle votazionl,

b UAssociazione tiene, a cura del consiglio direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazion!
‘dellAssemblea, in cui devono essere trascrittl anche | verball redattl per atto pubblico,

“13. Lassemblea nomina un segretarfo e, se necessarlo, uno o plil scrutatorl.
“/14. Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretario e, s¢

nominati, dagli scrutatori. Copla dello stesso deve essere messo a disposiziane di tuttl gll assoclatl con le
formalita ritenute pidl idonee dal consiglio direttivo a garantirne la massima diffusione.

15. Laddove IAssemblea abbla carattere elettivo delle carlche soclall o comport! la modifica del presente statuto,
una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cul FAssoclazione & affillata,

16. L'assi del non & ria quando Il verbale dell'assemblea sla redatto da un notalo.

17. LAssemblea delibera sul punti contenutl nell'ordine del glorno.

18. Proposte o mozioni di qualsiasi natura che sl intendano presentare allAssemblea devono essere scritte e sotto
firmate da almeno 10 soci e presentate al presidente almeno 10 glorn! prima della data fissata per I'adunanza.
19. Le mozioni urgenti e le proposte di modifica dell'ordine del glorno In merito alla successione degll argomenti
da trattare possono essere presentate, anche a voce, durante | lavori dell'Assemblea e possono essere Inserite
nell'ordine del giorno con il voto favorevole della maggioranza del presentl.

Articolo 10 - Partecipazione all'assemblea
1P d e dinarle dell‘Assoclazlone | soll associatl In regola con

P parte alle
il pagamento delle quote associative e non soggetti a p in corso di
2. 0gni socio ha diritto a un voto e pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega seritta, un altro
associato.

Articolo 11 - Assemblea ordinaria

1. L'assemblea deve essere convocataalmeno 1 volta all'anno, entro 4 mesi dalla chiusura dellesercizio sociale

per l'app del bilancio tiv

2. In particolare, lAssemblea ordinaria:

2) nomina e revoca il presidente e | componenti del consiglio direttivo previa definizione del loro numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita dellAssociazione e delibera sulle proposte di
dozione e modifica di li

d) nomina e revoca, qualora previsto, i componenti dell'organo di controllo;

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilith nei loro

confronti;

f) delibera sul diniego di del socio o sulle di

g) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge, possono essere

svolte dall’Associazione;

h) delibera in merito I'app: ione de regol: 1 sociall ivi compresi i modelli di cui al comma 2,

articolo 16, D.Lgs. 36/2021;

i) delibera sull’'ordine del giorno, mozioni e ogni altra materia a essa riservata dalla legge o dal presente statuto.

Articolo 12 - Assemblea straordinaria
1. LAssemblea straordinaria detlber::d i

ull’approvazione e sulle proposte di ca dello statuto;
I:)j :ulh l:;sfonna:lone, anche ai sensi dell'articolo 28 dello statuto, la fusione e lo scioglimento dellAssociazione
e sulla devoluzione del suo patrimonio;
) sui diritti reali immobiliari; v Tacadin

Jezione del consiglio direttivo decaduto;

:)) :::z :Iﬁu:rgwnenrj po?d all'ordine del giorno attinenti atti di straordinaria amministrazione.

Articolo 13 - Validita assembleare
v AR

in prim conla della maggioranza
d ssocial t diritto di voto e delibera valldamente con voto della maggioranza del presentl.
ns?luta dﬂdl 5 E' oy & valid in prima quando sono presenti 2/3 degli

associati aventi diritto dTvow e delibera con il voto favorevole della maggloranza del presenti.

scorsa 1 ora dalla prima sla I blea ordinaria che I’ bl dinaria sono
i:;amenml;n;l;lxne:unlunque sia il numero degll associati intervenuti e delibera con Il voto favarevole della

maggioranza dei presenti.
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4, Per deliberare lo i dell’A fone e la devol del patrimonlo occorre |l voto favorevole di
almeno i 3/4 degli associati ai sensi dell'articolo 21, cod. civ.

rticolo 14 - Audio/video Assemblee
‘1 possibile tenere le riunioni deliAssemblea, con Interventi dislocati in pid luoghl, audio/videa collegati, e cid
jld condizioni previste dalla legge, cul dovrd essere dato atto nei relativi verball .
2,11 tutti i luoghi audio/video collegati In cul si tiene la rlunione dovrd essere pred!
3, £/in ogni caso necessario che:

chmunque debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente ¢ Il segretario della riunione;
sia la possibilita, per il presidente, di Identificare | partecipanti, di regolare lo svolgimento assembleare e di
constatare e proclamare | risultati delle votazionl;
- venga garantita la possibilitd di tenere il verbale completo della riunione;
- venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di opinion, la possibilita di intervento

posto Il foglio delle p

ela possibilita di id ti, da presso la sede nel glornl precedenti 'adunanza;

- sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla e in maniera simul alla
votazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno nonché di ricevere e i

- vengano indicati nell'avviso di convacazione | luoghi audio collegati o audio-video collegati - a cura della societa
= nei quali gli intervenienti possono affluire.

In ps dei suddetti presupposti, I' blea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente e dove
deve pure trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul
relativo libro.

4.In caso di assemblea con intervenuti dislocati in pid luoghi audio collegati o audio-video collegati, per lo
svolgimento delle proprie funzioni, il pt dell’ blea pud farsi coadi da uno o piu assistenti
presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati. Analoga facolta & in capo al soggetto
verbalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni.

Articolo 15 - 1l consiglio direttivo
1. Il consiglio direttivo & l'organo bile della gestione dellA fazione e cura I's
dellattivita associativa.
2.1 consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri eletti dallAssemblea, ivi
compreso il presidente.
3.1l consiglio direttivo, nel proprio ambito elegge il vicepresid il
cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona.
4.1 consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 glorni dalla avvenuta Assemblea elettiva su convocazione del
presidente uscente o, in caso di mancata convocazione da parte dello stesso, su richiesta scritta della
maggioranza del consiglio direttivo uscente.
5. La presenza alla prima riunione dell’associato eletto isce formale ione della nomina. Gli assenti
ingiustificati sono da ritenersi dimissionari.
6.% fatto divieto agll amministratori dell'Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre societa o associazioni
sportive dilettantistiche nell'ambito della fe sportiva le, disciplina sportiva associata
o ente di promozione sportiva riconosciuti dal Coni.
7.1l consiglio direttivo dura in carica 4 anni.
8. La rappresentanza legale dellAssociazione spetta ional al presid del iglio direttivo, che
cura l'esecuzione dei deliberati dellAssemblea e del consiglio direttivo, e, per compiti specifici, agli altri
i designati dal iglio direttivo sulla base di apposita deliberazione.
9.11 presidente pus, in caso di urgenza, esercitare i poteri del consiglio direttivo salvo ratifica da parte di
quest'ultimo alla prima riunione utile.
10.11 consiglio direttivo potra avere luogo altres] “da remoto” al sensi del precedente articolo 14 dello statuto.
11. Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti e le deliberazioni sono
approvate a maggioranza dei presenti.
12.In caso di paritd prevale il voto di chi presiede. :
13. Tutte le cariche sociall possono essere remunerate nei limiti di cul all'articolo 8.2, D.Lgs. 36/2021 e fermo
restando le presunzioni di cui all'articolo 3.2, ultimo periodo, D.Lgs. 112/2017.
14.11 consiglio direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze ¢ deliberazioni.
15. Le deliberazioni del consiglio direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la
T:,::ﬂﬁ:l::ng:j; messo a disposizione di tutti gliassoclati con le formalita ritenute pid idonee dal
consiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

gretario e il queste 2 ultime
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Articolo 16 - lonl e cause di decad, del
1.l consiglio direttivo decade:

a)per dimiss l.‘ml. contemporanee :I!'!I meta pid 1 del suol componenti;
b) PR o fi del presid;

9 perfontemporanea vacanza, per qualsivoglia causa,
d) per mancata approvazione del bilancio consuntivo
2.Ingleste ipotesi il presidente del consiglio direttls

Iglio direttivo e del p

della meta pii 1 del suol componenti;
di esercizlo da parte dellAssemblea.

vo o, In caso di suo Imped d

o i ﬂmorddlne: ll.:onnlgllere Pl anzlano, dovra provvedere entro 60 glornl |l1-uml:na

Fino alla sua n:ovz cosum:t::\e elimit gt e 8k v ‘

1 mitatamente agll
5o m:m dilil - e mente ‘lll affarl urgentl e alla ordinaria amministrazione, le funzioni
4, Nel caso in cul, per qualsiasi ragione, durante [l corso dell i I
consiglieri che non lametd del diretti d iy -
P gl vo, sl p alla

il subentro del primo candidato non eletto nella votazione alla carica di o T i -~

conslgliere. In assenza il consiglio

proseguird in numero ridotto fino alla prima utile che pi alle i

membri vacanti, Lol grare |

5.0ltre che nei casi di decad del consiglio direttivo, il 1 .

a) per dimissioni; i dacada;

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta,

bIn s “:Em! ipotest, il o,in sub il consigliere piil anziano, dovra entro 60 giorni
I al dellA d‘ 1ok i

Fordinaria amministrazione, = 30 glorni, curando nel frattempo

7.Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amministrazione, le funzioni
saranno svolte dal vicepresidente o dal consigliere pid anziano, in regime di prorogatio.

Articolo 17 - C del glio diretti
!.‘. 1l consiglio direttivo si riunisce ordinariamente senza formalita almeno 2 volte 'anno su iniziativa del
Presid est d ola i dei i ne chiedano la

2. L'avviso di convocazione deve essere inviato, mediante lettera raccomandata, pec, 0 altro strumento idoneo, a
ciascun consigliere almeno otto giorni prima della data fissata per la riunione e dovra contenere la data, 'ora. il
luogo e 'ordine del giorno della riunione stessa.

3. In difetto di tali formalitd e termini, il Consiglio delibera conlap ditutti i iglieri in
carica e dei componenti effettivi.

Articolo 18 - Compiti del consiglio direttivo

1.1l consiglio direttivo & dotato dei pid ampl poteri per la gestione ordinaria dellAssociazione. A esso competono
in particolare:

a)la leela in blea, del bilancio dell'attivita svolta nel corso
dell'anno solare precedente;
b) indire le dei socida almeno 1 volta all'anno, nonché le assemblee

straordinaria anche nel rispetto del presente statuto;

¢) determinare I'importo delle quote associative;

d) assumere le decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio e in c/capitale, per la gestione dell'Associazione;
th 1 3 jali da

e) assumere le decisioni relative alle attivita e ai servizi 7 ie
prendere per il migliore g1 delle finalita istituzionali dellAssociazione;
f le inerenti alla del le dipend:
g) app i i dei collak e dei profe di cui si avvale IAssociazione nonché autorizzare la
S i 1

;.] curare |'esecuzione degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

i) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivitd da svolgere nel nuove anno sociale;

i) 'elaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di e modifica dei regol: ti sociali;

k) l'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni e altri
enti;

1) la facoltd di nominare tra gli associati, soggetti esternl all'ambito consiliare, delegati a svolgere particolari
funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio direttivo stesso;

m) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea degli associati;

n) ad?zhrr p d disciplinari nei confi del socl, i quali 1i dinanzi all’ bl
o) delibera sulle d de di degll fatl 0 su li cause di escl 3

p) nomina il responsabile della protezione del minori di cul all'articolo 33, comma 6, D.Lgs. 36/2021;

q) stabilisce le tipologie di spese ammissibili e | limiti di rimborso per le attivita di volontariato;
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r) Isiasi altra prevista nel p. statuto o che non sla espressamente attribuita
agli altri organi.

Ahgicolo 19 - Il presidente
1.4\ presidente & eletto dall’A blea con la maggloranza dei voti dei present/rappresentati.
ra in carica 4 anni ed & rieleggibile.
gli presiede I'A bleaed Il glio d enep alla vigila sulla corretta
zione delle delibere di tutti gli organi sociall dei quali controlla il funzionamento e {l rispetto della
mpetenza.

4.Ha larapp legale dell’A
5. Nei casi di urgenza il presidente pud esercitare | poteri del conslglio, salvo ratifica da parte di questo alla prima
utile da tenersi entro 30 giorni dalla decisione.

Articolo 20 - Il vicepresidente

1.1l vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttivo a maggioranza dei

presenti/ e ceil p in caso di sua assenza o impedimento temporaneo e In quelle
mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Articolo 21 - ll segretario e il tesoriere

L. Le funzioni di segretario e tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

2. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di pedi del a svolgere le proprie
funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del med le funzioni di questo sono assunte, per il
tempo necessario a rimuovere le cause di i di ovveroap dere a nuova nomina, dal segretario o dal
vicepresidente. 3. Il segretario, te p il dito, ovvero d oo , & conle
stesse modalita dal tesoriere o dal vicepresidente.

4.11 segretario redige { verball delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e

registri; da alle delib del presidente e del igl segue le procedure di
tesseramento dei soci e attende alla corrispondenza.
5. Al tesoriere spetta provvedere alle ie per I'acq dei mezzi e dei servizi deliberati dal
consiglio direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a incassare e
liquidare le spese verificandone la e autori; done il
6. Il tesoriere presiede alla gesti e dellA: le

pr do al corretto svolgi degliad fiscali e butivi i in
concerto con gli altri membri del io direttivo, il rend annuale in termini ici e fi i
7. Al tesorfere spetta anche la fu del llo delle dei conti fi iari di cassa, banca,

crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibill.

Articolo 22 - Organo di revisione

1. L'organo di revisione pud essere eletto dall'Assemblea. Pub essere sia monocratico che collegiale e resta in

carica 4 anni.

2. Controlla I' ini ione dell'Associazione, la cor il bilancio, le scritture contabili e vigila sul

rispetto dello statuto.

3. Partecipa alle riunioni del consiglio direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, ove presenta la propria
lazi le in tema di bilancil

4. Tale organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili e amministrative, nonché qualora

opportuno, previa convocazione del presidente.

5. Le adunanze e le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale sottoscritto da tutti { ‘componenti
resenti.

2. Per quanto compatibile con il presente statuto si applicano le norme di cui agli articoli 2397 e ss,, cod. civ..

TITOLO IV

Patrimonio e scritture contabill
Articolo 23 - Il rendiconto economico
1. La redazione e la regolare tenuta del rendiconto i io & obbligatoria.
2.11 consiglio direttivo redige il bilancio dellAssociazione, da porre all'app i
3.1l bilancio consuntivo deve informare circa la lessi fii ia dell’
4. 1] bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione
patri le ed ec fil ia dellAssociazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei
confronti degli associati. In ione della dell blea ordinaria, che riporta all'ordine del
giorno I'approvazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti gli associati copia del bilancio stesso.
5. Lintero consiglio direttivo, compreso il presidente, decade in caso di appr del bil da

parte dellAssemblea. In questo caso troverd applicazione quanto disposto dall'articolo 16, comma 2.
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Articolo 24 - Anno soclale
1. 'anno sociale e 'esercizio finanziario infzlano Il 1° gennalo ¢ terminano il 31 dicembre di clascun anno.

1025 -11 edivieto di distribuzione degll utill

sdtrimonio dellAssoclazione & Indivisiblle ed & costituito: a) dal beni mobili/immobili proprieta
dellAssociazione nonché acquisiti mediante lascit! o donazion; b) contributi, erogazionl, lasciti e donazioni di
enti é foggetti sia pubblici che privati; c) eventuall fondl di riserva costitult! con le eccedenze di bilancio.

2.1 méazi finanziari dell Assoclazione sono costitultl dalle quote annuall ed‘ I
determinati dal consiglio direttivo, dal proventi derivanti dalle attivitd organizzate dall/Associazione, dalla
partecipazione a bandi pubblicl e privati, da donazlonl raccolte fond|, locazlonl e da proventi

di natura commereiale,

3. Lassociazione destina eventuall utlli e avanzi di gestione allo svolgimento dell‘attivita statutaria
all'incremento del proprio patrimonio,

4.E sempre vietata la distribuzione, anche Indiretta, di utili  avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

di ad associati, | e collab i, i e altri degli organl sociali, anche
nel caso di recesso o di qualstasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

TITOLOV
Del lavoratori e volontari
Articolo 26 - Lavoratorl e volontari
1 sportivi dellA hanno diritto a un icoe al sensi
dell'articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita e opportunita, in quanto compatibili, le
norme di legge sui rapporti di lavoro nell'impresa.

2. Ai lavoratori sportivi in si le disp di cui agli articoli 26, 34 e 35,
DiLgs. 36/2021.

3. Al rapporti di collaborazi e continuativa di inistrativo-gestionale siapplica
Varticolo 37, D.Lgs. 36/2021.

4. LAssociazione pud altres! stipulare contratti di per ga la dei giovani atleti ai

sensi dell'articolo 30, D.Lgs. 36/2021.
5. Ricorrendone [ presupposti, I'attivita di lavoro sportivo pud costituire oggetto di un rapperto di lavoro nella
forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell‘articolo 409, comma 1, n. 3, cod. civ. Per

quest'ultima si applica 'eccezione prevista alla dirapp di cui all'articolo 2, comma
1,D.Lgs. 81/2015.

6.Sono altresle p sportive del volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici, purché non siano
retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

7. Per tali prestazioni sportive possono esserer lust le spese doc relative al vitto,
all'alloggio, al viaggio e al trasp in di ff fuori dal territerio comunale

di del i Tali non concorrono a formare il reddito del percipiente. E' previstala
possibilita di erogare rimborsi forfettari nei limiti stabiliti dalle normative vigenti in materia e con i criteri
deliberati dal Consiglio Direttiva.

8. Le prestazioni sportive di volontariato sono patibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonemo e con ogni altro rapporto di lavero I'ente di cui il vol rio & socio o
tramite il quale svolge la propria attivita sportiva, salvo successivi interventi normativi,

9.  previsto in ogni caso I'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso | terzi i volontari, in capo
all'ente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cuial DM. 6
ottobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Ministero del lavoro e delle politiche
sociall.

TITOLO VI

Disposizioni finali
Articolo 27- | Tesserati
1. I tesserati sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni o Enti Sportivi a cui 'Associazione &
affiliata e sono rappresentati da:
a) atleti;
b) dirigenti soclali e soci di societa affiliate;
¢) giudici/arbitri;
d) dirigenti;
€) tecnici, istruttori;
f]) altri tcei;'senti alle Federazioni ed Enti a cui I'Associazione & Affiliata;
2. UAssociazione, con l'affillazione alle Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire ai tesserati quanto loro
necessario per I'esercizio dello sport praticatl, con le stesse modalitd previste per | propri Soci.
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lla
3,1 tesseratl alle Federazlon! ed Entl Sportivi a cul VAssoclazlone & affillata, In analogla con | Socl de
Assoclazione, dovranno contribulre .erp.mm del cost! relativi allutllizzo delle strutture soclall e per lo
. svolgimento dellattivith sportiva, formativa, didattica e promozional
I minore che abbla complute 114 annl di eta’ non puo’ essere tesserato se non presta personalmente 1l proprio
- _ ‘assenso.
) 5 Per quanto non espressamente contemplato el presente articolo, s rinvia a quanto disposto dal Titolo 11 -
Capol-ant. 15 ¢ 16 D.Lgs. 36,2021,

~rArticolo 28 = Le sezlonl - trasformazlone -

0 1 Uassemblea, nella sessione ordinarla, potra costitulre delle sezionl nel luoghl che riterrh plit opportunt al fine
~" di meglio raggiungere gli scopl soclall,
2.Lassemblea, a maggloranza assoluta dei presentl, potrd deliberare la trasformazione dellAssoclaziane In
Socletd sportiva di capitall o cooperativa sportiva.

Articolo 29 - Scioglimento

1. Lo sclogl dell'A @ dall’s al senst dell'articolo 13.4 del presente statuto,
con esclusione delle deleghe.

2. Cosl pure la richiesta dell'assemblea straordinaria da parte del socl aventi per oggetto lo scloglimento

dell'A deve ansera daalmeno 3/4 dei soci con diritto di voto, con I'esclusione delle deleghe.
3.11 patrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluta a fini sportivi al sensi dell'articolo 7.1, lettera h), D.Lgs.
36/2021.

Articolo 30 - Clausala compromissoria
1. Le controversie in materia sportiva saranno rimesse al colleglo arbitrale previsto dai regolamenti della

o dell'Ente cui siaffillera. A tal fine troveranno applicazione le norme sulla clausola
compromissoria e sul collegio arbitrale previste dai vigenti regol della oentedi
sportiva di appartenenza.

Articolo 31 - Norma di rinvio
1. Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme del

codice civile e le disposizioni di legge vigenti di settore.
Joletelvee”
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